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Premessa

PŜǊ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩesseree del fare scuola oggi

ñSpesso gli amici mi chiedono come faccio a fare scuola 

e come faccio ad averla piena. 

Insistono perché io scriva per loro un metodo, 

che io precisi i programmi, le materie, la tecnica didattica.

Sbagliano domanda.

Non dovrebbero preoccuparsi di come bisogna fareper fare scuola,  

ma solo di come bisogna essereper poter fare scuolaò

Don Lorenzo Milani



Il Piano di Formazione per i docenti degli Ambiti 19 e 20  è stato 
ƛŘŜŀǘƻ Ŝ ƛƳǇƻǎǘŀǘƻ  ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмс-17  in un clima di confronto aperto e di 
scambio riflessivo tra dirigenti scolastici intorno alle ŀǊŜŜ ŘΩƛƳǇŜƎƴƻ 
professionale  che MIUR e USR Lombardia individuano come portanti e 
strategiche ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ άōǳƻƴŀ ǎŎǳƻƭŀέΦ

Nel mantovano, per il triennio 2016 ςΩмфΣ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǊŜŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ 
interpretata alla luce dei dati emersi in contesti di riflessione risultati 
particolarmente significativi:

1. ƭΩindividuazione dei bisogni formativi operata nei collegi docenti ai fini 
ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭtƛŀƴƻ Řƛ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ;

2. il percorso di formazione sul RAVΣ ǊƛǾƻƭǘƻ ŀƛ ¢ŜŀƳ Řƛ ŀǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ

3. il percorso formativo per i docenti neoassunti

Si è inoltre tenuto conto della valutazione quali-ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ 
primo e secondo anno operata dalle Scuole Polo degli Ambiti 19 e 20 sulla base dei dati 
forniti dai partecipanti.



Interpretazione 
delle aree 
tematiche alla luce 
dei bisogni e degli 
interessi 
manifestati nel 
mantovano:

TERZO ANNO

N.B. le aree con *
prevedono  
ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
percorsi specifici 
per singoli 
Istituti/reti di 
scuole

1. AREA 1* - Autonomia organizzativa e didattica
ü Lavorare in team. La collegialità come dimensione essenziale della professionalità docente

2. AREA 2* - Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base
ü PERCORSOA ςProgettazione educativa e didattica per competenze
ü PERCORSO B ςStrategiee tecniche digestione della classe

3. AREA 3 -/ƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛ Ŝ ƴǳƻǾƛ ŀƳōƛŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ
üLe¢L/ ŀ ǎŜǊǾƛȊƛƻ  ŘŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀΦ

4. AREA 4 - BisogniEducativi Speciali (progettazione a cura della Rete CTI ςCTS)
üPERCORSO A ςSostegnoal sostegno. I Bisogni Educativi Speciali nella scuola inclusiva
üPERCORSO B ςaffondi specifici proposti dalla Rete CTI-CTS
üPERCORSO C ςNuove tecnologie per la didattica inclusiva

5. AREA 5* - Competenzedi lingua straniera
üSviluppodelle competenze in L2 dei docenti (da B1 a B2 a C1)

6. AREA 6 - Coesionesociale e prevenzione del disagio
ü{Ŏǳƻƭŀ Ŝ άǇǊƻƎŜǘǘƻ Řƛ ǾƛǘŀέΦ wƛǇŜƴǎŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻin entrata e in uscita

7. AREA 7* - Integrazionee competenze di Cittadinanza: Educazione alla Legalitàe cittadinanzaglobale, 
digitale, interculturale (in collaborazione con ATS Valpadanae con la Rete CPL)
üPERCORSOA ς9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ /ƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ Ŝ Χ A1.SALUTE; A2.LEGALITÀ; A3. ESAME DISTATO; 
üPERCORSO B ςB1.Strategie per la cittadinanza attiva e responsabile: PeerEducation, Service learning, 

educazione al gioco e al giocare; B2.CITTADINANZA DIGITALE
üPERCORSO C ςItalbase, italstudio, approccio inter e multiculturale

8. Alternanza Scuola e Lavoro (in collaborazione con la Rete Alternanza Scuola Lavoro)
üPercorsiǇŜǊ ƭŜ /ƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ¢ǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ Ŝ ǇŜǊ ƭΩhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ όt/¢hύΦ tǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜΦ

9. Valutazionee miglioramento
üPERCORSOA ςLa valutazione delle competenze. Fasi diagnostica, formativa, sommativa.
üPERCORSOB ςLa valutazione di sistema. Verso la rendicontazione sociale


